Nassauschool

christelijk basisonderwijs Papendrecht




Schoolgié OranjeNassauschool 2022012

Voorwoord

Voor u ligt onze sajolgids voor het cursusjaar 20PD12 Een belangrijke bron van informatie over de
basisschool waaraan u uw kind(eren) hebt toevertrouwd. Ook voor ouders die op zoek zijn naar een
basisschool biedt deze gids de nodigormatie. Daarom is deze gids zowel bedoeld voor de ouders van
onze school als voor de ouders die een school voor hun kind(eren) zoeken.

De basisschool is voor de kinderen en u als ouder een stukje van hun leven. U vertrouwt uw kind toe aan de
zorg van de leerkrachten van onze school. Een basisschool kies je dan ook met zorg. Scholen verschillel
steeds meer, in werkwijzen, sfeer en resultaten. Ze verschillen in kwaliteit. Dat maakt het kiezen steeds
belangrijker. Daarom willen we in onze schoolgidedazien wie we zijn, waar we voor staan en welke
kwaliteit wij u en uw kind kunnen bieden. U leest in deze gids dan ook over de identiteit van de school, de
visie, werkwijzen, hoe we omgaan met zorgleerlingen, sfeer, iets over de Ouderraad en
Medezeggensdipsraad, maar ook allerlei huishoudelijke mededelingen, zoals schooltijden, vakanties e.d.

Wij streven ernaar zo volledig mogelijk te zijn, want wij vinden het als school heel belangrijk om duidelijk te
zijn naar ouders. Natuurlijk kunnen we in dezdsgniet alles kwijt en daarom kunt u, indien u vragen heetft,
altijd contact met ons opnemen.

Ook kunt u, indien u interesse heeft in onze school, ons benaderen voor een afspraak. Dan kunnen we u no
meer vertellen over de school en kunt u natuurlijk daaol bekijken en de sfeer proeven.

We hopen dat u de schoolgids met plezier zult lezen. Naast de informatie in deze schoolgids zullen we u ool
in het komende schooljaar weer regelmatig op de hoogte houden van de actualiteit vidigdele
maandinfo, adere brieven en natuurlijk onze website.

Ook in het nieuwe schooljaar staan we weer klaar om samen met u de kinderen te begeleiden op hun weg
naar de toekomst, hierbij vertrouwend op Gods zegen op deze taak. We wensen u en uw
kind(eren) een goed schoaljr toe!

H. Witkamp
directeur OranjeNassauschool
augustus 201
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De school

11

Oranje-Nassauschool

1.2

Locatie: Leeuwerikstraat 7 Locatie: Duivertgaat 68
3353 AT Papendrecht 3353 AG Papendrecht
Telefoon: 0786151499 Telefoon: 0786152427
Email:directie@oranjenassauschool.net
Website:www.oranjenassauschool.net

Postadres Leeuwerikstraat 7
3353 AT Papendrecht.
Directeur: Dhr. H. Witkamp.

Algemeen directeur van de vier christelijke scholen:
mw. J.ARietveld.

Bezoekadres: Zuidkil 53

3356 DA Papendrecht

Telefoon: 078449960

Adressen: zie hoofdstuk 11

Vereniging en Bestuur

Bestuur

De OranjeNassauschool maakt deel uit van de Vereniging

Christelijk  Nationaal Onderwijs (VCNO) Papendrecht. C O

Het bestuur van de vereniging, datdieat uit leden van de

diverse Protestants I€istelijke kerken in Papendrecht, is Vereniging voor Christeli
eindverantwoordelijk voor het beleid en het functioneren vanNztionzal Onderwijs te Papendrecht

de school. Ook de Prins Florisschool, de Prins
Constantijnschool en de Koningin Beatrixschool te Papendrecht behoren tot deze vereniging.

Visie

Het onderwig op onze school stelt zich ten doel Bgbelsevisie op wereld en maatschappij gestalte te
3SPSyd S5FFNRBY Aa 2ya Y24d2Y W[ SNByYy YSi K227FR:
verzorgt kwalitatief goed onderwijs. Dit onderwijs is gericht op ddwidkeling van kinderen en
volwassenen, met vertrouwen in de toekomst. We werken en leven vanuit een christelijke grondhouding


mailto:directie@oranje-nassauschool.net
http://www.oranje-nassauschool.net/

1.3

Schoolgié OranjeNassauschool 2022012

waarbij de liefde voor God, voor elkaar en voor de schepping in de praktijk wordt gebracht. Al ons
handelen en ons beleid is haor génspireerd .

Grondslag
De grondslag van onze scholen is de Bijbel. We geloven dat deze de basis moet zijn voor het opvoede
van onze kinderen en van ons handelen. Dit is vastgelegd in de statuten van onze schoolvereniging.

Informatie

Meer informaie over de vereniging en het bestuur vindt u in de bestuursfolder (verkrijgbaar op school),
op www.vcnop.nlof via de directeur. Wij stellen het erg op prijs als u lid of begunstiger wordt. Contributie
bedraagt minimaat5,- per jaar.

Aantal leerlingen

1.4

Het aantal leerlingeop een basisschool wordt elk jaar op 1 oktober vastgesteld.

De OranjeNassauschool had hafgelopen jaar op 1 oktober 13@erlingen. Het leerlingen aantal op een
school is bepalahvoor het aantal formatieplaatsen, d.w.z. de hoeveelheid personeel dat aan één school
verbonden kan/mag zijrDit schooljaardraaien wemet enkele groepenln de toekomst zullen we met
combinatiegroepen moeten gaan draaien.

De gebouwen

15

De schooheeft twee locaties, te weten locatie Duivenstraat, waar beide groepen 1/2 onderdak hebben
en locatie Leeuwerikstraat, waar de overige groepen gehuisvest Bijitle gebouwen zijn door het
schoolplein met elkaar verbonden.

Leerlingen aanmelden

1.6

Voo het aanmelden van leerlingen kunt u een
afspraak maken met de directeur. U bent ook van
harte welkom tijdens de open dag en open avond
op 6 februari 2012 In de plaatselijke huigan
huisbladen wordt u daarover tijdig geinformeerd.
Als u al een kind opschool heeft, kunt u een
aanmeldingsformulier aan de leerkracht vragen
om een broertje of zusje op te geven. Tijdige
aanmelding stellen wij op prijs in verband met het
maken van de groepsindelingen.

Maandinfo

De maandinfo is te lezen op onze websitelke I week van de maand verschijnt er een nieuwe
maandinfo. Wilt u hier elke maanceen email over te krijgen da graag een -enail, (indien uw e
mailadresnog niet in ons bezit is) versturen naaaandinfo@oranjenassauschool.net

Wij gaan er vanuit dat degenen die dit niet doet zelf steeds kijkt op de website. Mocht het voor u echt
een groot probleem zijn (bijvoorbeeld omdat u geen computer heeft o0.i.d.) dan kunt u een papieren



http://www.vcnop.nl/
mailto:maandinfo@oranjenassauschool.net
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versie aanvragen doadit schriftelijk aan te geverWel vragen wij u vriendelijk om een gewijzigd e
mailadres direct aan ons door geven.

De identiteit van de school

2.1

Een christelijke basisschool

2.2

e Onze school is ee@hristelijke basisschool.
Wat bedoelen we daarmée

e Wij vinden het heel belangriik om de
kinderen in aanraking te brengen met de §
Bijbel en de normen en waarden die daar uit
voortvloeien. We beginnen en eindigen elke
schooldag met gebed. We zingen liederen
uit het liedboek en uit andere bundels. We
doendagelijks op de een of andere manier
aan godsdienstige vorming, voor elke groep =
op het bijbehorende niveau: voorlezen, = \
vertellen, een kringgesprek, uitleg, Muzikale ouders begeleiden de zang tijdens de Paasviering
Bijbellezen, zoekopdrachten in de Bijbel,
een kleurplaat etc.

e Maar er is meer. We besteden vearalacht
aan: hoe ga je met elkaar om? Termen als naastenliefde, vergevingsgezindheid, respect, geduld
hebben met elkaar, moeten niet alleen in theorie worden gebruikt, maar een praktische invulling
krijgen.

e We denken dat een Christelijke school ook eemost moet zijn, waar iedereen zich veilig voelt, wat
zich vertaalt in goede afspraken over het gedrag.

e Elke maandagmorgen kunnen de kinderen geld meenemen voor ons adoptiekind.

¢ Elke maandagmorgen is er een weekopening met het team.

e Elk schooljaar wordteppend met een startdienst in één van de kerken in Papendrecht. Dit jaar
gebeurt dat op donderdagavor2b augustus om 19.00u in d8ionkerk. U bent uiteraard van hte
uitgenodigd. Het kooral dit jaar bestaan uit kinden van groep 12 en 3 van onzecool.

e 9SY T1SSNJ LISNI v 2FIFN AXK22NIQ®S b Al K 3 OIK 2B idvedk NS M2
Deze wordt gehouden in week 7 van 2012. Op zondagochtend 19 februari is er een afsluitende dienst
in een kerk. Daarover wordt u nog geinformeerd.

e Elle leerling op onze school in groep 6 krijgt een Bijbel (NBV), die aan het eind van de basisschooltijd
meegaat als afscheidsgeschenk.

e Christelijke feesten worden uitgebreid gevierd. Dit jaar vieren we met elkaaKbedteest in de
Morgenstekerkop dondedagavond 22 december 2011

Schoolkeuze

Veel ouders kiezen principieel voor een christelijke scHeotijn ook ouders die geen enkele kerkelijke of
christelijke achtergrond hebben, maar toch voor onze school kiezen. Door de dagelijkse omgang met
Bijpel, liedboek en andere zangbundels en gebed raken de kinderen steeds meer vertrouwd met
christelijke normen en waarden, met het Evangelie. Uiteraard wordt wel van iedereen verwacht dat er
aan alle activiteiten, lessen en vieringen op school wordt deelgemo Aan alle ouders wordrerzocht

een afsprakenlijste ondertekenen waar de grondslag van de Vereniging onder andere bij.staat
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Missie en visie

Missie:

De OranjeNassauschool is een Christelijke basisschool waar professionals
werken die het als tn opdracht zien om kwalitatief goed onderwijs te
geven aan kinderen van-¥ jaar. Het doel is om kinderen onderwijs te
geven op cognitief, creatief en sociaahotioneel gebied; in een passende
veilige en geborgen omgevimgvaarmee ze de basis krijgelie nodig is om

als liefdevolle, zelfstandige en respectvolle burgers in een complexe
maatschappij te kunnen functioneren.

Kernwaarden: waar staan wij voor?

e Waarden en normen gebaseerd op het Christelijk geloof

e Respectvolle openheid naar kinderen, ouslen elkaar

e Structuur, veiligheid, geborgenheid voor iedereen binnen de school
e Creatief en uitdagend
e Gezamenlijkhid

e Zelfstandigheid

e leder kind uniek O

¢ Professionaliteit wen
e Aandacht voor kwaliteit gamen Wer "

e Doorgaande lijnen aan gf:ﬂm

e Borging onder

Het motto van onze school is: Nassauschool
Y{IWS%SNILSY Iy 3I32SR 2yRSNBA2aAQ

Bovenstaande kernwaarden kunnen haast niet zonder samen werken, &sweenwerken Goed
onderwijs komt pas tot stand wanneer er op alle fronten wordt samengewerkt; kinderen met elkaar,
leerkrachten met kinderen, leerkrachtenetelkaar, leerkrachten met ouders, ouders met elkaar in de OR
en MR enz.. Maar ook zal de school steeds meer samen gaan werkeandee scholen en allerlei
instanties. Goed onderwijs is onze corebusiness en we willen dat zo goed mogelijk doen, m#anbese
ons dat datalleen kan als we met elkaar de schouders eronder zetten.

Visie

Ghy1 S oAars A& SSy 38T IFYSytaa]l 3ISRNI ISy RSehl sA2
het onderwijs aan onze kinderen. Deze visie beschrijft hoe wij vitlen geven aan dit denkkader. Het is
SSy 06SStR gFFNYIFFINI 6S aGNBGSYyT yAShG tftSa Aa NB

Identiteit

De identiteit van onze school wordt zichtbaar in de christelijke grondhouding van geloof, hoop en liefde.
Geloof: werk en leven is gebasead ons geloof in God en Zijn Woord; Hoop: Ons onderwijs is gericht op
de ontwikkeling van kinderen en volwassenen met vertrouwen in de toekomst, die God met de wereld
heeft; Liefde: wij laten ons inspireren door de liefde van God en dragen die uit
Zo wllen we al deze dingen en de waarden en normen die we in Gods Woord vinden voorleven, zodat de
kinderen ons daarin als voorbeeld zien.

Het kind
Wij willen een school zijn waar kinderen zichzelf kunnen zijn en zich optimaal kunnen ontwikkelen,
waarbij er uimte is voor talentontwikkeling. Belangrijke aspecten daarbij zijn: zich competent voelen,
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autonomie en relatie. Kinderen moeten respectvol benaderd worden en er dienen hoge verwachtingen
naar hen uitgesproken te worden, zodat elk kind zich gewaardeesll. WWe hechten er waarde aan dat
kinderen zich medeigenaar en Dbetrokken voelen bij hun eigen ontwikkeling en leren.
leder kind heeft zijn eigen onderwijsbehoeften en hieraan willen we zoveel mogelijk tegemoet komen,
zodat succeservaringen en intrinseekmotivatie gewaarborgd zijn. Wij willen een veilige en
gestructureerde leeromgeving creéren, waarin dit alles maximaal ontplooid kan worden.

Onderwijs

Wij vinden het belangrijk dat ons onderwijs
aansluit bij de behoeften van de kinderen in een
betekensvolle omgeving, zodat kinderen
gemotiveerd aan het onderwijs deelnemen. Dat
vraagt van de professionals een deskundige‘x
houding, waarbij gekeken wordt naar de J
individuele behoeften, zodat het onderwijs en de ““‘ F
instructie daarop aangesloten worden. Wij willen
de opbrengsten van de leerlingen goed volgen,
evalueren en de doelen bijstellen om zo het
maximale uit de kideren te halen. Daarbij willen 7 & TR, . R N &5
W_e hoge VerwaCh_tmgen uitspreken en datgene Officiéle opening nieuw gesponsord speeltoestelmwterplein
eisen dat past in de zone van de naaste

ontwikkeling.

Ouders

School @ ouders zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. Wij zien ouders dan ook als partners, waarin
vertrouwen en respect centraal staan. Wij willen een school zijn waarin leerkrachten en ouders naast
elkaar staan en open zijn in zaken rondom het kind en dedchVe hechten aan betrokken ouders die
met ons willen samenwerken aan het vormgeven van goed onderwijs. Wij willen open en transparant zijn
en verwachten dit ook van onze partners.

Team

Bij ons wordt goed onderwijs gegeven door gedreven mensen digassie hebben om met kinderen te
werken. Deze mensen werken ook onderling goed met elkaar samen. Er wordt onderkend dat niet
iedereen hetzelfde is en dat de kwaliteiten van elkaar gebruikt dienen te worden. We vinden het
vanzelfsprekend dat het team betrién is en ook naar elkaar toe hoge verwachtingen heeft. We spreken
elkaar aan op gemaakte afspraken en gaan professioneel met elkaar om. Ontwikkeling is ook voor het
team essentieel, daarom is reflecteren en professionaliseren een onderdeel van het weevkillgv met

elkaar steeds meer een professionele leergemeenschap vormen waarin collectief leren een onderdeel
vanuit maakt.

Zorg

Het volgen van de resultaten van kinderen geeft ons informatie over de vorderingen die gemaakt worden.
Hier hechten wij waarel aan, omdat van ons verwacht mag worden dat het maximale uit de kinderen
gehaald wordt. Leerkrachten zijn hierin de eerstverantwoordelijken.

Zij signaleren het leerproces van kinderen en sluiten daarop hun onderwijs aan. Daarbij staan de
onderwijsbehoefen van de kinderen centraal. Leerkrachten werken systematisch en planmatig om de
gestelde doelen te halen. De zorgcooérdinator ziet erop toe dat de gemaakte afspraken nagekomen
worden en treedt op als coach voor de leerkracht. We gaan uit van gemeensdilappel
verantwoordelijkheid, wat inhoudt dat we samen verantwoordelijk zijn voor de zargde ruimste zin

van het woordg van alle kinderen. Oudersen indien nodig externeq worden betrokken bij de zorg. In

de gehele zorg is regelmatig en gestructureeverleg onontbeerlijk
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Organisatie

Het is belangrijk dat er binnen de organisatie een transparante, open en eerlijke communicatie is.
Daarom zijn er verschillende gestructureerde ovearlegnenten. We kennen een heldere
vergaderstructuur, administratie eimformatievoorziening. Voor belangrijke besluiten vinden wij het van
belang dit te doen vanuit een gecreéerd draagvlak. Niet alleen input van teamleden, maar ook van ouders
en leerlingen hoort hierbij. Binnen de organisatie willen we steeds een goedesbailaden tussen de
zakelijkheid en de menselijkheid, zodat het werk steeds met plezier gedaan kan worden. Wij willen steeds
meer een brede school zijn en zullen ons daarvoor inzetten, zodat vanuit de organisatie dit handen en
voeten krijgt.

De organisatie van ons onderwijs

4.1

Aantal groepen

4.2

Onze school heeft op dit moment 8 groepen verdeeld over de twee locaties. De prognose voor de
komende jaren laat zien dat het leerlingengalrin de toekomst ongeveer hetlfde zal blijvenwWel zullen

we in de to&komst met een groep minder moeten gaan draaien. Dat houdt in dat er combinatiegroepen
worden geformeerd. Dit omdat de financiéle middelen het niet meer toe laten dat we met 8 groepen
blijven werken. We zullen in schooljaar 264012 goed bekijken hoe wedrivorm aan gaan geven.

Jaargroepen

4.3

De OranjeNassauschool werkt met jaargroepen. Dat
betekent dat in elke klas leerlingen zitten van
ongeveer dezelfde leeftijd. Zij werken allemaal min of
meer dezelfde leerstof door.

Omdat elk kind anders iBn er vaak verschillen zijn in
intelligentie, cacentratie, werkhoudingen interesse,
houden we zo veel mogelijk rekening met die
individuele verschillen. Zie ook hoofdstuk 4 5.6

e
ejaarden

Kinderen groep 5 badéen pepernoté met b

Extra hulp

Leerlingen die dat nodig hebben, krijgen extra hulip.doen we meestal in de groepen zelf door de eigen
groepsleerkracht. Deze kinderen krijgen bijvoorbeeld een verlengde instructie, werken aan de
instructietafel, maar krijgen ook, indien nodig, specifieke hulp. Er zijn ook leerlingen die juist meer
uitdaging krijgen, omdate het werk makkelijk aankunnénie verder hoofdstuk 5.6)

Als kinderen langere tijd ziek zijn, proberen we in overleg met de ouders huiswerk te regelen. Zo blijft het
contact met de school doorgaan. Bij het verwerken van dat huiswdwnen we op uw medewerking,
want de leerkracht kan niet beoordelen wanneer een kind in staat is weer werk te doen. Neemt u dus
rustig initiatief door om huiswerk te vragen.

Het komt wel eens voor dat een leerling door omstandigheden bepaalde lessen mevdtgen.
Bijvoorbeeld: met een gebroken been is het moeilijk om de gymles te volgen.

Voor deze leerlingen wordt dan door de school voor vervangende lessen gezorgd.
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4.4  Functies teamleden
Aan de school hebben we de volgende functies (namen en vegidgrevens in hoofdstuk 11)
e de directeur
e de groepsleerkrachten
Daarnaast zijn er specifieke taken die worden uitgevoerd door:
e Zorgcooérdinator
e |CT- codrdinator
e Bouwcodrdinatoren
e Interne Cultuur Cordinator
e Conciérge (vrijwilliger)
e veel trouwe hulpouders
4.5 Lesuren
Leerplichtige kinderen in de groepen 1 t/m 4 krijgen gemiddeld minimaal 920 uren les per schooljaar. De
leerlingen uit de groepen 5 t/m 8 hebben recht op minimaal 960 lesuren per jaar. Deze aantallen worden
door de schoolinspecteur gecontrall.
Per week: onderbouw: 23.45 klokuren
bovenbouw: 23.45/25.45 klokuren (zie hoofdstuk 10.1)
4.6  Lesrooster
Elke groep heeft een eigelesrooster Op dit roosterstaat de verdelig van alle schoolvakken die
wekelijksaan de orde komen, hoeveeldieraan besteed wordt, door wie de lessen worden gegeven,
enzovoort.
4.7  Elk kind dezelfde leerstof?
Elk kind is anders. Er zijn vaak grote verschillen binnen een groep op het terrein van intelligentie,
werkhouding, concentitie en interesse.
In onzelessen wordt rekening gehouden met individuele verschillen. Lesmethodes geven duidelijk de
basisstof aan die elk kind zal moeten beheerdemarnaast is er herhalingsstof voor de kinderen die wat
moeite hebben met een bepaald onderdeel en ook voor de siedirlingen zijn er extra mogelijkheden.
Als team hebben we ons steeds verder bekwaamd op het terrein van het omgaan met verschillen. Dat
hebben we deggedaanmiddels het Bagroject. Bas staat vooBouwen aan eerAdaptieve School. Vanaf
2009 zijn we begi met het vervolg hierop, nl deZorgroute (zie hoofdstuk 5.6 en 8 voor meer)
4.8 De vak en vormingsgebieden

Dit zijn de vaken vormingsgebiedeap onze school:
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onderwijs in de Nederlandse taal
onderwijs inde Engelse taal (vanaf groep 6)
bijbels onderwijs

rekenen en wiskunde

aardrijkskunde

geschiedenis

de natuur, waaronder biologie
burgerschapsvorming

sociale redzaamhejdvaar onder verkeer
11. bevordering gezond gedrag

12. cultuureducatie: tekenen

13. cultuureducatie: handvaardigheid

14. cultuureducatie: dramatische vorming
15. cultuureducatie: muzikale vorming

16. geestelijke stromingen

17. bewegingsonderwijs

18. sociale vaardigheden (sova) Djembéles op school onder leiding van
19.  computervaardighedegICT) een medewerker van Tobe

©CeNooOkWNE

Niet elk vak dat hierboven staat komt alsdamig voor op het

groepsrooster. Een aantal vakken is geintegreerd in andere vakken.

De methoden die wij hiervoor gebruiken zijeelalde nieuwsteversies van:

e Schatkist (kleuters)

e Veilig leren lezen (aanvankelijk lezen)

¢ Wereld ingetallen (rekenen grep 3 t/m 7)

¢ Pluspunt (rekenen groed)

e Taalactief (taal en spelling)

o Estafette {fechnischdezen groep 4, 5 en)%

e Tussen de regels (begrijpend lezen)

¢ Pennenstreken (schrijven)

¢ Bij de tijd (geschiedenis)

o Wereld van verschil (aardrijkskunde)

¢ Natuurlijk(biologie)

e Just do ifEngelsgroep 6, 7 en8

e Goed gedaan (sociale vaardigheden)

e Moet je doen (culturele vaardigheden:
tekenen,handvaardigheid, muziek, drama)

¢ Kind op maandag (bijbels onderwijs)

¢ Klaar ovefverkeer)

Kerndoelen

Voor elk vak zijn er kadoelen vastgesteldBij de aanschaf van een nieuwe methode kijken wij goed of
alle kerndoelen aan bod komen. De leerkracht deelt het schooljaar in en zorgt ervoor dat alle leerstof
behandeld wordt. De leerstof die in een bepaald schooljaar aan de ordd kardt tijdens een
informatieavond voor ouders toegelicht. Aan het eind van de basisschool hebben alle kinderen instructie
gehad op de verplichte leerstof.
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Actief burgerschapen sociale integratie

In schooljaar 2002010 hebben we een studiedaghad over Burgerschap. Dit heeft geresulteerd in een
notitie. Daarin staat een visie opgenomen op Burgerschap. Deze visie is als volgt:

ONSKINDEREN: KANJERS IN DE MAATSCHAPPI1J!

MET ELKAAR EN VOOR ELKAAR

De Oranje Nassauschool vindt het van belangh#ar leerlingen later goed kunnen functioneren in de
maatschappij. Om hier als school een bijdrage aan te levaraast de opvoeding van de oudehebben
we een aantal aandachtspunten bij burgerschapsvorming:

¢ Op de studieochtend kwam duidelijk naar gordat de nadruk bij burgerschapsvorming voor de
G§SIFHYf SRSy fA30 2L t SNBYy WwalYSy S@SyQ Sy 21LJ
op de studieochtend ontwikkeld is, sluit hier op aan. De aandacht voor de omgang met elkaar is
ook te vinden in d visie van de school. Het komt voort uit de christelijke identiteit van de school.
Belangrijke waarden bij burgerschapsvorming zijn: respect, luisteren naar elkaar, betrokkenheid,
behulpzaamheid, verantwoordelijkheid nemen, plichtsbesef, beleefdheidyimevermogen en
samenwerken. Deze waarden sluiten aan bij en overlappen deels met de waarden die in de visie
van de school terug te vinden zijn.

e Burgerschapsvorming op onze school is echter niet alleen gericht op de omgang met elkaar, maar
ook op het knd zelf. Zelfstandigheid en zelfredzaamheid horen ook bij burgerschapsvorming.
Leerlingen moeten leren wie ze zelf zijn, zich bewust zijn van hun eigen gedrag en hierop kunnen
reflecteren. De talenten van de leerlingen moeten zichtbaar gemaakt wordensohiml. Verder
moeten leerlingen leren hun mening te verwoorden.

e 2X2 gAtESY WotA]ODSNNHZAYSYR 2yRSNBA2AQ TSPSyd
die zij anders niet zouden hebben, waardoor zij zich breed kunnen oriénteren op wat enleeft i
de maatschappij en hier hun mening over kunnen vormen.

Bovenstaande visie en de notitie op Burgerschap is nog in concept en dient verdereukgen
vastgesteld te worden. iDzal de komende tijd gedaan worden middels een werkgradpdt er dan
momerteel geen burgerschap plaats op school? Natuurlijk, want de school is een minisamenleving

In de klas en op het plein wordt het kind geconfronteerd met processen, gedragingen en gebeurtenissen
RAS 221 ©@22N]2YSYy Ay RS WS oKizepestdedad,ygewsld maadodk a
sympathie, samenwerking en inspraak. Op school kan gestimuleerd worden om voor je mening uit te
komen en die te onderbouwen met argumenten. Hij/zij leert respect te hebben voor mensen die anders
zijn of anders denker©p allerlei manieren zijn wij binnen onze school bezig met dit aspect.

Denkt u aan:

zelfstandig werken waarin kinderen geleerd worden keuzes te maken;

sociale vaardigheid lessen;

staatsinrichting;

aandacht voor andere culturen;

lessenseries ovade Tweede Wereldoorlog

adAtadrlry oA2 YIFFGaoKILIIStA2]1S GKSYI Qa

geegeeeg

Actief burgerschap en sociale integratie is verweven in bijna alle lessen en gedurende de hieletahy.
door ons opgestelde en nog verder vast te stellen visie willen we hier meetwsiruen verdieping in
aanbrengen.
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Veilig omgaan met internet

411

Het internet is een wereldwijd samenspel van tienduizenden computers en
Q_ computernetwerken, zonder centrale controle of eigenaar.

: Een onbegrensde informatiebron en tegelijk ook een camitatie
medium. Er gelden geen beperkingen over het soort informatie dat
beschikbaar wordt gesteld. De meeste internetgebruikers hebben
positieve ervaringen met héhternet

Onze leerlingen mogen dan ook zelfstandig van het internet
gebruikmaken, omdatigzvoor het maken van werkstukken en spreekbeurten o.a. hier hun informatie
vandaan kunnen halen.

al NI SNJ 1fS@Sy 221 NARaAO2Qa Iy KSG 3ISoNMzA| O
2Y3ALLyYy YSG AYyOGSNYySaQ 2 LimS6sitsSKoRed totl verantwdo l@zés, diRA S
passen bij onze visie, regelgeving en geloofsovertuiging.

Aan het eind van deze schoolgids is het protocol opgenomen als bijlage. De regels van het
internetprotocol worden aan het begin van elk schooljaar metl@lingen van groep 5 tot en met 8
besproken, waarna het door elk van hen ondertekend wordt. Wij hebben ervoor gekozen om dit protocol
in onze schoolgids op te nemen, zodat ook u weet wat erin staat. Mochten er leerlingen zijn die deze
regels overtrederdan wordt dit door de leerkracht aan de ouder(s)/verzorger(s) doorgegeven. Het recht
om van het internet gebruik te maken vervalt dan voor bepaalde tijd.

Sportevenementen

leder jaar organiseren wij eetafeltenniscompetitie waaraan leerlingen vaned bovenbaw kunnen
meedoen. De grote finale wordt meestal aan het eind van het schooljaar gehouden.

In de vakanties worden er diversortactiviteiten georganiseerd voor de basisschoolleerlingen uit
Papendrecht en dit gebeurt door de verschillende sperenigingen.

Deze sportactiviteiten worden gecootrdineerd door ouders. Het meedoen kan alleen doorgaan bij
voldoende deelnemers en voldoende begeleiding van de ouders.

De sportcommissie van onze school wil graag de

volgende zaken berichten: Tijdens rssthooljaar ~
worden er tal van sportactiviteiten ;
georganiseerd, meestal tijjdens de vakanties,
bijvoorbeeld voetbalwedstrijden, korfbal en
atletiek. Uw kind krijgt hierover van te voren een
informatiebrief mee. Tijdens wedstrijden dragen
de kinderen eenT-shirt met het logo van onze
school. Hierbij worden witte sportbroekjes
gedragen. Deze broekjes wordemet via de
school uitgeleend. De kileren moeten dus zelf
een wit sportbroeke meenemen. De shirts
worden wel via de school uitgeleend.

De vakleerkrachten  bewegingsonderwijs Dejaarlijksesportdag voor groep 7 en 8
organiseren voor de groepen 7 env&n alle

scholende jaarlijkse sportdag.
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Typevaardigheid

4.13

Elkschooljaamwillen we kinderen uit de bovenbouw aanmoedigen om een typecursus te volgen. Dit doen
we al enkele jaren bij ons op sl Dit schooljaar is er gekozen voor een iets andere ofgzetijn folders
meegegeven vaiticken typeles. U kunt uw kind damline opgeven en uw kind volgt online een cursus.
Meer info vindt u op ticken.nl

Schoolreis

4.14

Ook dit jaar organiserewe een schoolreis. U krijgt in de loop van het schooljaar eschrijven over de
bestemming en de kosten van deze schoolreis. De

kosten voor d i NBA&2S 0 SRN} 34
(dit is een richtprijs) per leerling. De leerlingen van
groep 8 gaamiet op goepsreis, zij gaanpkamp!

Schoolkamp

4.15

De kinderen vanrgep 8 gaan dit schooljaar op 12,
13 en 14 oktober 201bp schoolkamp. Net als
g22NHBI I yRS 21 NBy A& RS
¢SGSNAY3ISYy QY aSSNBSNH H
kosten van het kampdo SRNJ ISy ¢
persoon.

SR -

Groep 8 op schoolkam ‘

Schoolregels

Bij de zorg voor leerlingen horen ook duidelijke afspraken over regels in en om de school. Regels zijn e
om te zorgen dat omgaan met elkaar op een prettige manier verloopt, z6 dat iedereen zich er jgoed bi
voelt. Naast afspraken die per groep gemaakt worden, zijn er ook algemene regels die voor iedereen in de
schoolgeldenLy 2y 1 S YA&dairsS Sy @Aars adlrld wgre gAfttsS
regelmaat helpen om samen te leren en Syi G S OM3IWS yesdliseren zijn er duidelijke regels
nodig. We willen als school uitgaan van drie kapstokregels (basisregels), waaraan we routines (hoe de
NBE3ISta ylFI3ISEtSSTR g2NRSYyV (dzyySy W2LKIy3ISyQo

De regels gaan uit van drie disciplines, nl. samens relatie, mensuimte relatie en mensnateriaal

relatie. De kapstokregels corresponderen met deze disciplines. Elke discipline heeft ook een eigen
symbool.

De kapstokregels zijn met hun symbool:

Mens-mens:

Voor groot en klein zullen waardigzijn
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Mens-ruimte:

De school is van binnen earandelgebied
en buiten hoeft dat lekker niet

We zullen goed voor dgpullenzorgen,
dan zijn ze weer te gebruiken morgen

U merkt dat de regls op rijm staanDat is bewust gedaan, zodat alle
kinderen, vanaf groep 1 tot en met groep 8 deze regels kunnen leren. lets dat
op rijm staat wordt sneller onthouden dan als dat niet het geval is. De regels zijn ook bewust op een
positieve manier geformeerd. Dat is ook wat we willen, nl. een positieve insteek.

Onder elke kapstokregel hebben we enkele routines geplaldest zijn juist de routines die ervoor zorgen
dat de kapstokregel inderdaad nageleefd kan worden. De routines zijn voornamelijk Yhsd® 2N Q
opgesteld. Daarmee geven we aan dat iedereen daarbij hoort. De routines zijn als volgt:

Voor groot en klein zullen we aardig zijn:
e Wij komen op tijd
e Wij pesten niet en laten het niet toe
e Gaaterietsmis,danfeRi0 RS NBIStY &dG2L3 RSYy]1ZI R2SXo®
e Wij luisteren naar ekkar
¢ Wij blijven van elkaar af
e Wij vinden beleefdhei en vriendelijkheid belangrijk
e Wij kleden ons fatsoenlijk
e Wij spreken dken met eerbied over Gods naam
e Wij proberen problemen zelf op te lossen
e Wij vragen hulp aan de juf of meestals het zelf niet luk
e Wij helpen elkaar m ons aan de afspraak te houden
e Wij zorgen met elkaar voor een goede sfeer

De school is van binnen een wandelgebied en buiten hoeft dat lekker niet:
e Wij ruimen ons afval @
e Wij fietsen niet op het plein
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e \Wij zeten onze fiets in hefietsrek

e Wij gaan diect naar de rij als de bel gaat

¢ Wij mogen met regenachtig vee 5 minuten eerder naar binnen

e Wijdragn in de school geen kaplaarzen

e \Wij snoepen niet in d&las, behalve bij verjaardagen

e Wij dragen gen pet, sjaabf jas in de klas

¢ Wij mogen buiten de lessen alleen trieestemming in de school zijn
e Wij zijn rustig in de gang

e Wij hangen onze jassen in de luizencape/ luizerssakde kapstok

e Wij blijven in de pauze op het plein

¢ Wij nemen geen skeelers, skateboardstpjes mee naar schbo

¢ Wij laten ons mobieltje thuis; de school is altijd per telefoon te bereiken

We zullen goed voor de spullen zorgen, dan zijn ze weer te gebruiken morgen:
e Wij vragen altijd eerst of we de sputl@an een ander mogen gebruiken
e Wij gaan op een fatsoenlijke manier met alle spullen om

De kapstokregels dienen ook als basis voor het opstellen van de routines in de groepen.
De kapstokregels zoals we ze aan de groepen presenteren zijn opgenomen als bijlage van deze schoolgid

Santiebeleid

Hoewel we van het positieve uit willen gaan, meenden we toch na te moeten denken over wat er gebeurt
als het naleven van de kapstokregels toch niet lukt. Daarom hebben we voor de verschillende groepen
een afspraak hoe we omgaan met het niet nalewan de regels.

Groep 1 en 2:

Voor de jongste kinderen hanteren wij een weekkaart met bijbehorende afspraken.

Bij het overtreden van regels en afspraken is de procedure als volgt: Eerste keer: waarschuwen. Tweede
keer: timeout op vasteplek; uitspreken wat misging. Derde keer: naam op weekkaart schrijven onder het
plaatje van de betreffende speaif werkplek.

Dat betekent dat het kind de rest van de week daar niet meer mag spelerhet buiten gebeurt, dan

krijgt het kind eerst eemwaarschuwing, vervolgens moet het kind 5 minuten op het bankje bij de juf zitten

en als er een derde keer komt, wordt het kind voor 10 minuten naar binnen gestDardieekkaart met
gevisualiseerde speeliwerkplekken wordt per dag geévalueerd. Op vrijdggat de kaart in de
weekkaartenmap. Op maandag wordt de nieuwe kaart opgehangen.

Groep 3 en 4.

Voor deze groepen werken mnet de volgende afsprakei&én vergissing mag. Nog een vergissing en er
volgt een gesprekje over gewenst gedrag dat delileg zelf moet benoemen. Gewenst gedrag wordt
benoemd en/of beloond. Blijft een leerling moeite houden met de regels, dan volgt individuele
aanscherping. De leerling krijgt een kaart met alle dagen van de wepkdeze kaart kan hij/zij
gedurende de dagen aantal stickers verdienen; zijn dit er 5, dan mag de leerling een kaartje uitkiezen.
De ouders worden hiervan op de hoogte gestdtikt het voorgande niet genoeg op te leveren, dan
gaan we een gesprek aan met de ouders en volgt eeragsd/eekkaart.

Groep 5 tot en met 8:

In de bovenbouw gan we als volgt te werk:

Eén vergissing mag, we laten het wel benoemen en belonen het gewenste g8tijtageen leerling
moeite houden met d regels, dan volgt individueanscherpingDa wordt gedaan middels een
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persoonlijke kaart van de leerling, die door de leerkracht uitgereikt wordt. De persoonlijke kaarten
bestaan uit drie Avierties met de drie

kapstokregels en hun symbolen. Op deze
kaarten worden concrete zaken genoteerd.
In de ik-vorm wordt het ongewenste
gedrag, gerelateerd aan de regel, benoemd
en genoteerd hoe het anders had gekund.

[ SSFi SSy tSSNIAyS3
1tSAy TdZ £tSy 68 | N
wordt er als volgt gehandel We laten het
kind tot rust lomen en/of even nadenken.
We gaan in gesprek met het kind en we
laten het zelf verwoorden wat er is
gebeurd. Hoe had het kind het anders
kunnen oplossen en welke afspraken
maken we hierover. Het kind schrijft zelf
een verslag over de gebeurtenis op de
persoonlijke kaart en moet dat vooral

oplossingsgericht zijn in de-vlorm.

Bij een derde keer dat edtind de kaart krijgt worden de ouders ingelicht en wordt de sanctie aan hen
gemeld (bijv. Gedurende 1 week in de pauze binnen blijven of 1 kwartier @eruis).

Circusproject, september 2010

[ SSFi SSy tSSNIAy3I RS NB3ISt WRS a0Kz22f Aa Qly o
na, dan wordt er als volgt gehandeldet gewenste gedrag laten we verwoorden. We laten het kind zelf
de zaken opruimen of op een arm@emanier in orde maken. Ook hier schrijft het kind een verslagje op de
persoonlijke kaartBij de derde keer worden de ouders ingelicht en wordt de sanctie aan hen gemeld.

[ SSTG SSy tSSNIAy3a RS NB3IStE wWgS 18NIGE 86 NUzP S
niet na, dan wordt er als volgt gehdeld. Bij het opzettelijk vernielen van materialen zorgt de leerling zelf
voor nieuwe spullen. De leerkracht zoekt samen met de leerling een adequate oplossing en overlegt met
de ouders over dewentuele financiéle gevolgemit wordt direct gemeld aan de ouders. Ook hiervan
maakt het kind een verslagje.

We willen tenslotte opmerken dat we bij het hanteren en naleven van de regels ook uw medewerking
nodig hebbenDaarom vinden we het ooketangrijk dat u goed op de hoogte bent van onze werkwijze.

Pesten

Aansluitend op bovengenoemde zal duidelijk zijn dat wij hechten aan waarden en ndr®estreven

naar een sfeer van verdraagzaamheid en tolerantie, maar ook discipline en respeetkaar zijn daarbij

van groot belang.

De basisschool is, na het gezin, de plek waar de kinderen kennis maken met de waarden en normen ir
onze samenlevind.eren respect te hebben voor elkaar en voor het standpunt van anderen.

Dat betekemook eenhelddld 6 St SAR Ayil 1S wLSaGsSyaQ

Pesten bij kinderen in de basisschoolleeftijd

Kinderen spelen met elkaar en daarbij komt nogal eens ruzie voor. Ruzie maken en oplossen hoort erbij
Volwassenen hoeven zich daar meestal niet mee te bemoeien. Met vallen en opstaakinderen hoe

ze het beste met elkaar om kunnen gaan. Dat geldt al voor de jongste kinderen. Soms gaat het de
verkeerde kant op: dan gaat plagen over in pesten.
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Pesten komt voor op schodilet allerbelangrijkste wat de school kan doen is het pegtareel mogelijk

voorkomen. Elke juf of meester kan er voor zorgen dat haar of zijn klas een veilige en prettige plek is.
Belangrijk is daarbij het voorbeeld dat de leerkracht zelf geeft. Een leerkracht die de kinderen laat
uitpraten, naar ze luistert eniet bij voorbaat vanuit gaat dat hij zelf gelijk heeft en die de leerlingen
complimenten geeft, krijgt ongemerkt navolging: goed voorbeeld doet goed volgen.

Ook is het belangrijk als de leerkracht een duidelijke houding heeft bij conflicten tussendizekin
onderling.Om sociale vaardigheden te verwerven moeten de kinderen in eerste instantie proberen zelf
hun onderlinge problemen op te lossdbe leerkracht laat dan merken vertrouwen te hebben

in de kinderen. Als de kinderen er onderling niet uitkonoéals een van hen het onderspit moet delven,
moet de leerkracht de leerlingen helpen bij het zoeken naar een oplossing.

Ook moet hij/zij de signalen van gepeste kinderen kunnen herkennen en daarop reageren. Het eigenlijke
voorkomen en bestrijden van pest op school gebeurt dus door de meester of juf in de klas.

Daarnaast is het belangrijk dat deze werkwijze door de hele school en door alle ouders gedragen wordt.
Het isvan belanglat de kinderen en de ouders er op kunnen vertrouwen dat de school vderden een
veilige plaats is en dat de school tegen pesten beleid heeft ontwikkidtibeleid op onze school, ten
aanzien van pesten, wordt gevoerd met behulp danviifsporen aanpak

Steun bieden aan het kind dat gepest wordt:
¢ Naar het kind luisterenrede problemen serieus nemen.
e Met het kind overleggen over mogelijke oplossingen.
e Samen met het kind werken aan oplossingen.
e Zonodig zorgen dat het kind deskundige hulp krijgt, bijvoorbeeld een sociale vaardigheidstraining.

Steun bieden aan het kind datelf pest:
e Met het kind bespreken wat pesten voor een ander betekent.
¢ Het kind helpen om op een positieve manier relaties te onderhouden met andere kinderen
e Het kind helpen om zich aan regels en afspraken te houden.
e Zonodig zorgen dat het kind deskundilgelp krijgt, bijvoorbeeld een sociale vaardigheidstraining.
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De middengroep btrekken bij de oplossingen vahet pestprobleem:

¢ Met de kinderen praten over pesten en hun eigen rol daarbij.

e Met de kinderen overleggen over mogelijke oplossingen en over waglz&unnen bijdragen aan die
oplossingen.

¢ Samen met de kinderen werken aan oplossingen, waarbij ze zelf een actieve rol spelen.

De basisschool steunen bij het apakken vanpesten:

e De leerkrachten en de rest van de school informatie geven over pestafgalmneen verschijnsel en
over het aanpakken van pesten in de eigen groep en de eigen school.

e Werken aan het tot stand brengen van een algemeen beleid van de school rond veiligheid en pesten
waar de hele school bij betrokken is.

De ouders steunen:
e Oudersdie zich zorgen maken over pesten, serieus nemen.
¢ Informatie en advies geven over pesten en de manieren waarop pesten kan worden aangepakt.
¢ In samenwerking met de school het pestprobleem aanpakken.
e Zo nodig ouders doorverwijzen naar deskundige ondersteunin

Schoollied

Sinds enige jaren hebben we op school ons eigen schoollied, geschreven door een ouder.
Hieronder vindt we tekst van het lied:

De beste school van heel het land
(Wijs: De brievenbus wou niet meer, Annie M.G. Schmidt)

Er was eeens een kleine school, die op een pleintje stond

De pauze was begonnen, iedereen liep vrolijk rond

aSi SSy (1yAl11SNII] @2t FtALLRQa 2F S
ledereen speelt met elkaar en er staat niemand aan de kant

(p))

Y ALINRy3d?2

Refr:

2} NI AA T 2m@eh? a0OK22f GS OA
Waar ter wereld, pool tot pool

Het is de beste school van heel het land
OranjeNassauschool!

Als je vier jaar bent geworden, mag je komen in groep één

Dat is misschien wel spannend, maar daar ben he snel doorheen
Zo gezellig in een kringetje, defpgiuw leest dan voor

En daarna wordt er gezongen, ja dan zingen we in koor:

Later ga je woordjes schrijven: roos en vuur en maan en vis
Maar ook rekenen moet je leren: hoeveel vier maal zeven is
Ook al is het wel eens moeilijk, het is heus niet altifd fij
Maar als het even tegenzit dan zing je dit refrein:

Onze meesters en de juffen leren het ons allemaal
Leren schrijven, leren lezen, leren rekenen en taal
Maar naast al dat vele leren, spelen wij toch op het plein
Want spelen op het schoolplein dat viridtdereen toch fijn!
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9y yI @StS t£S8d21S 2FNBys> T AlG 25 SAYyRQftA21 Ay 3INEP
Het is toch zo ver gekomen, wie o wie had dat gedacht

Qi 21a SSy KStS FAaeyS aokz2z2f G4A2RzZ KSG ¢l a 3L+ T
Op de OranjeNassauschool leer je een heleboel!

5. De zorg voor onze leerlingen

5.1  Opvang nieuwe leerlingen, de toelating
Op het moment dat een kind bijna 4 jaar oud is mag hij/zij alvast twee dagdelen onze school bezoeken
om te wennen aan de basisschool. Van tevoren krijgen het kind en de ouder{n gewens- een
uitgebreide rondleiding door de school. Het eigenlijke wennen gebeurt in de klas waar het kind geplaatst
wordt. De leerkracht zorgt samen met de kinderen in de klas dat de nieuwe kleuter zich snel thuis voelt
Op de dag dat het kind vier jaar igrkhet tot onze school worden toegelaten. Vanaf vijf jaar geldt de
leerplicht.

5.2  Zorg voor het jonge kind

Het onderwijs in de kleutergroepen is adaptief, d.w.z. dat er
wordt uitgegaan van de basisbehogftvan kinderen:

e je prettig voelen in een groeperbij
horen, samenwerkend leren en elkaars verschillen accepteren.

e het opdoen van succesvolle
leerervaringen.

e het zeggenschap hebben over eigen
activiteiten en zelfstandig iets te kunnen.
De kleutergroepen zijn heterogeen, een combinatie van groep 1
en 2. Het samenspelen, werken en problemen oplossen is in het
leerproces bij jonge kinderen heel belangrijk.
De kring neemt een prominente plaats in. Hier worden
ervaringen uitgewisseldje plannen voor de dag besproken en
er wordt op allerlei manieren nieuwkeerstof aangeboden. ©
weekwijzer en de jaarwijzer vormen een vast onderdeel tijdens
de ochtendkring. De dagritmekaarten vormen een belangrijk
middel om met elkaar de dag te plannen en vormen een
houvast gedurende de dag.
In de kleutergroepen wordt gewerii YS G RS Y S KD2ZR Hethdde @&at uit Vak Znkdds
(onderweipen), gekoppeld aan de seizoenen
In de ankers komen verschillendatwikkelingsdoelen aan bod:
e mondelinge taal.
beginnende geletterdheid.
beginnende gecijferdheid.
woordenschat.
e sociaatemotionele ontwikkeling.
De activieiten in groep 1 en 2 sluiten aan bij de verschillende onderwijsbehoeften/ontwikkelingsniveaus
van de kinderen. Deze activiteiten met hun specifieke doelen worden door de leerkracht vastgelegd in
een groepsplan.
Deinvulling van de verschillende ankers sluit aan bij de belangstelling van de kinBgrelk.anker wordt
een thematafel ingericht, waar alles wat met het thema te maken heeft, verzameld wBodikjes,
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plaages, voorwerpen, enz. mogesoor de kinderen wrden meegenomenkr zijn wisselende hoekan
de klas afgestemd op het thema waarover wordt gewerkn iedere hoek zijn materialen te vinden die
bijdragen aarde ontwikkeling van de kinderen en aansluiten bij hun belangstelling.

5S | OGA DA G IN KR QdrgaRuNBREIGétiviteiten die door de kinderen en de leerkracht
ingebracht worden.

Het planbord en de weektaak (voor groep rjemt in de kleutergroemen belangrijke plaats in: de
kinderen overleggen, plannen en beslissédp de weektaak staan opdrachten met verschillende
materialen.De kinderen leren hienee zelfstandig hun taken te plannexoor groep 1 plant de leerkracht
de taken.

Ook wordt er gebruik gemaakt van een instructietafel en kennen de kigidepen het zgn.
tandemleren, waadbij kinderen elkaar helpen.

Doordat de kindererzelfstandigleren werkenen/of spelen, is er voor de leerkracht tijd en ruimte voor
observaties en begeleidingan individuele kinderen of kleine groepjes. Door observeren en toetsen wordt
steeds gekeken haer de kinderen zijn in hun ontwikkeling en wat er nodig is om zich verder te
ontwikkelen.
De ontwikkeling van de kinderen wordt bijgehouden in het leerlingvolgsystBénbestaat voor groep 1
en 2 uit:
e I SG 20aSNBFGAS Sy NBIAAGNFrGASaeaidsSSY WYA21HQ
e CITO @enen (rekentoets): in januari en juni
e CITO Taal (taaltoets): in januari en juni
e Woordrapport: 3 x per jaar voor groep 2

Wanneer nodig krijgt een kind individuele hulp binnen de groep door de leerkracht of wordt externe hulp
ingeroepen. Voor de kleuterglie meer aan kunnen zijn er aparte opdrachten. We vinden de
betrokkenheid van ouders erg belangrijk, omdat school en ouders de opvoedingstaak delen.
Heeftuvragenog A f G dz YSG dz {AYR Ay RS (flFa NRyYyR(m2] Sy
schooltijd).

5.3 Hoe wordt de ontwikkeling van de kinderen op school gevolgd
Onze school hanteert het Citp leerlingvolgsysteem. De ontwikkeling van uw kind wordt bijgehouden
door middel van observaties, methode gebonden toetsen en Citotodfsedelijk genormeerde toetsen
die we afnemen voor de vakken: rekenen, taal en spelling, begrijpend lezen, technisch lezen,
woordenschat)
De scores vade Citdoetsen worden weergegeven d.m.v. de letters A t/rfAE= uitmuntend en E is zeer
zwak) Er is vanelk kind een dossier, waarin o.a. cijfers, toetsuitslagen, observatiegegevens en
gespreksverslagen zijn opgenomen. De vorderingen van de kinderen komen aan de orde tijdens een
aantal leerlingpbesprekingen per jaar. De leerkracht voert deze gesprekken mebycodrdinator.
Hoe krijgt u informatie over de vorderingen van uw kind?
Tweemaal per jaar, in november en maart, zijn eri@utengesprekken, n.a.v. hef &n Z rapport.
U krijgt daarvoor een uitnodiging en planning.
Als er iets bijzonders aan @i@nd is met uw kd, wordt dit natuurlijk ook tussen de rapporten door met u
besproken Wilt u zelf iets bespreken met de leerkracht, dan kunt u natuurlijk altijd een afspraak maken.
U kunt ook altijd op de woensdagmiddag van 12:12u45u binnenlopen.

5.4  Het aannamebeleid

Onze school staat in principe open voor alle kinderen van wie de ouders de verklaring voor het
respecteren van de christelijke identiteit willen ondertekenklet leerlingaannamebeleid is erop gericht
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dat wanneer een kind eenmaal dkerling van onze school is ingeschreven, we deze in principe tot en
met groep 8 willen begeleiden. In de meeste gevallen kunnen, na een intakegesprek kinderen gewoon bij
ons worden ingeschreven. Soms moeten we zorgvuldiger handelen. Het kan nameliglatzigen
betreffende leerling een specifiek gedragé leerprobleem heeft. In dat geval wordt bij aanmelding ook
gekeken naar factoren als deskundigheid, (ambulante) begeleidingsmogelijkheden, taakbelasting,
groepsgrootte , groepssamenstelling (combinatie/of veel zorgleerlingen) alvorens over te gaan tot
plaatsing. Dit alles in het belang van het aangemelde kind.

Kinderen van wie bekend is dat op een vorige school al een verwijzingsprocedure is gestart, worden niet
toegelaten.

Voor alle scholenvan¥th t F LISY RNBOK(G A& SSy o6SftSAR&aaiddzl WwW! &
Hierin staan de afspraken en procedures die gelden voor de toelating van leerlingen.
Het volledige beleidsstuk ligt ter inzage in de school.

Douane op school

Het bevoegd gezag heeft de uitvoering van het aamebeleid gemandateerd naar de directie van de
school. De directeur beslist in de meeste gevallen zelf over een verzoek van toelating. Bij twijfel wordt de
algemeae directeur om advies gevraagd.

Schorsing en verwijdering van leerlingen

Onderscheid erbeslissingsbevoegdheid
Het volgende onderscheid wordt gemaakt met betrekking tot de schorsing en verwijdering van een
leerling:
a) overgang naar een andere school, omdat de oude school niet kan voldoen aan de zorgbehoefte
van de leerling; verwijdering is oadvijskundig en organisatorisch ingegeven;
b) verwijdering op andere gronden, zoals ernstig wangetkam de leerling en/of de ouders; de
verwijdering is een sanctie.

! Onder ernstig wangedrag wordt verstaan: herhaald schoolverzuim, herhaalde overtreding van de schoolregels, aghessi¢feglreigingen,
vandalisme en sexuele intimidatie.
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NB: Verwijdering is altijd pas mogelijk nadat het bevoegd gezag zich gedurende achtimggspannen
heeft om een plaats op een andere school te vinden.

Algemene uitgangspunten

Alvorens te beslissen om tot een verwijdering over te gaan kan de school een leerling schorsen. Schorsin
vindt altijd schriftelijk plaats.

Schorsing dient slechtals uiterste maatregel te worden gehanteerd, bijvoorbeeld indien aan de leerling
en de ouders herhaaldelijk is aangegeven dat het gedrag van de leerling of (een van) de ouders
ontoelaatbaar is maar de situatie desondanks niet verbetddt schorsen vaeen leerling is dan een
maatregel om duidelijk te maken aan de leerling en ouders dat de grens van aanvaardbaar gedrag bereik
is.

Schorsing kan voor één of enkele dagen. Deze maatregel wordt door de schoolleiding genomen en vindt
altijd plaats na overlg met de algemeen directeur, de inspectie en door melding aan de
leerplichtambtenaar.Daarnaast dienen de redenen/de noodzaak van de schorsing in het besluit te
worden vermeld.De schorsingsdag(en) worden gebruikt om een gesprek te voeren met de ouders
(eventueel met de leerling) om deze zeer ernstige waarschuwing te stré@en en afspraken te maken

over het vervolgtraject.

De school heeft de verantwoordelijkheid om in het onderwijsleerproces te voorzien door bijvoorbeeld
huiswerk mee te geven.

Verwijdeing is een ingrijpende maatregel, zowel voor de school als voor de leerling en diens ouders.
Daarom beslist niet de directeur over de verwijdering, maar de algemeen directeur, namens het bevoegd
gezag. De algemeen directeur wordt geacht op grotere afsteamdde dagelijkse praktijk te staan en de
kwestie dus ook met die afstand te beoordelen.

Dit bevordert een zorgvuldige besluitvorming, iets waar de rechter gezien de zwaarte van de maatregel,
grote waarde aan hecht.

De beleidsnota ten aanzien van schogsen verwijdering is op school aanwezig.

1-zorgroute: aansluiten bij de verschillende onderwijsbehoeften van kinderen

hid ffS8S a0K2t Sy o0AyySy 2ya al YSygSN] Aly2aNENSNdadl S/CR
wel 3 stromenlandof handeligsgericht werkergenoemd). Met de implementatie van deztrgroute
ontwikkelen de scholen een uniform en transparant zorgtraject. Met andere woollént & K S S ¥ (i

f SSNIAy3a y2RA3 2Y KSG @2t 3SyRS 2yigA|1StAy3aaRrz2S
Centraal uitgangspunt isatl in de scholen het accent niet langer ligt op het denken in termen van
LINEOESYSYy o6A2 T 2NBHf SSNIAYy3IASYyT YIFNI YSSNI AYy GSNY
praktijk betekent dit dat de leerkracht drie a vier keer per jaar in een groep$ptanuleert hoe hij/zij de
komende periode tegemoet wil komen aan de onderwijsbehoeften van de verschillende leerlingen. Het
opgestelde groepsplan wordt steeds besproken met de zorgcodrdinator.

In het groepsplan maakt de leerkracht onderscheid tussen eaderstroom, middenstroom en
bovenstroom. De middenstroom bestaat over het algemeen uit kinderen die het gewone
onderwijsprogramma volgen. Voor de kinderen in de onderstroom wordt het reguliere aanbod aangepast
op basis van de onderwijsbehoeften. Zo ajmnbijvoorbeeld kinderen die extra hulp krijgen binnen of
buiten de groep. Ook voor de bovenstroomleerlingen worden specifieke aanpassingen gedaan. Sommige
kinderen uit de bovenstroom mogen bijvoorbeeld compacten: minder van de gewone stof maken (die zij
vaak toch al beheersen), zodat ze meer tijd over houden voor uitdagende lesstof.
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Naast de drie stromen is het incidenteel mogelijk dat een kind op een eigen leerlijn werkt. Dit betekent
dat meerdere vakgebieden voor deze leerling worden aangepast aaof zipmar individuele niveau. Ook
hierbij staat de onderwijsbehoefte van de leerling centraal.

Door de Z*zorgroute wordt er dus meer aandacht besteed aan de verschillen tussen leerlingen.
Kenmerkend hierbij is het proactieve karakter. Er wordt vooruit geke wat zal deze leerling nodig
hebben om het komende doel te bereiken?

Het Nationaal Schoolontbijt

Voor u als ouder is het wellicht goed om te weten dat ouders als een belangrijke partner gezien worden
bij in 21zorgroute. Ouders zullen waar nodig betrokken worden in het meegienkver de
onderwijsbehoeften van hun kind.

Doordat alle scholen binnen het samenwerkingsverband werken metatedroute is het gemakkelijker

2Y G20 dAdoeAraaStAaya Sy alYSysSNIAy3a (S 12YSyo
samenwerkingnet bovenschoolse partners (zoals het Zorg Advies Team) zal hierdoor beter verlopen. De
1-zorgroute zal op termijn dus leiden tot een verbetering van de zorg op het niveau van de groep, de
school en op regionaal niveau.

We verwachten dat de-torgroute inhet schooljaar 2012012 volledig bij ons op school is ingevoerd

Wilt u meer lezen over de-dorgroute? Meer informatie vindt u op de websitevw.1-zorgroute.n|

Het is mogelijk dat we als school niet altijd alnonderwijsbehoefte van alle leerlingen kunnen voldoen.

Een leerling wordt dan aangemeld voor het zorgteam (ZT). Hierin zit een orthopedagoog,
schoolmaatschappelijk werkster, schoolarts en de zorgcodrdinator. Deze besprekingen zijn op school. Var
te vorenwordt dit met ouders doorgesproken. Zij moeten toestemming geven om hun kind in het ZT te
bespreken. Hiervoor moeten formulieren worden ingevuld.

Na de bespreking in het ZT wordt alles met ouders weer doorgesproken. Als het schoolse probleem te
groot word voor school, kan het zijn dat er een onderzoek moet worden gedaan. De uitslag hiervan
wordt ook met ouders besproken. Soms kan een leerling dan met bepaalde aanpassingen op school
blijven. Maar het kan ook zijn dat een leerling naar een andere vorm vaeraijs moet.


http://www.1-zorgroute.nl/
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Somsd KS{i y2RA3 RIG S Snbet WadarSaangévidaayd DitwariHdlldetpeds
moeilijker omdat deze gaaterdwijnen. Dit houdt in dat we leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
steeds langer op het reguliere onderwijsuden.

Als de vraag niet in het ZT kan worden opgelost, gaan we naar het Zorg Advies Team (ZAT). Hierin zitte
weer andere geledingen dan in het ZT. Vaste deelnemers zijn Jeugdzorg, schoolarts, Wasko
schoolmaatschappelijk werk, maatschappelijk werk eniu¥ulOp aanvraag kunnen er nog andere
geledingen aanschuiveNoor het ZAT kan ook iemand anders een aanmelding doen. Ook dit is allemaal
met toestemming van ouders. U bent dus altijd op de hoogte van wat er speelt.

Vanaf komend schooljaar gaat onze schmak werken aan het opzetten van een zogenaamd zorgprofiel.
Hierin komt te staan wat wij als school hebben te bieden en welke leerlingen wij dan kunnen helpen bij
ons op school. Hierover krijgt u nog wel meer informatie wanneer er iets bekend is.

5.7  Visieexcellente leerlingen
Binnen VCNO Papendrecht vinden wij dat elk kind talent bezit en recht heeft op talentontwikkeling. Voor
alle kinderen en dus ook de (hoog)begaafde leerlingen, de excellente ,gsoBpt belangrijk de best
mogelijke leerresultatene behalen.
Binnen VCNO Papendrecht gaan wij voor:
e Ontmoeting van ontwikkelingsgelijken waarbij zij leren van elkaar en herkenning vinden.
e Herkennen van onderpresteerders zodat hier adequaat op ingespeeld kan worden.
e Het stimuleren van de excellente gmméun kwaliteit/talenten op school te (blijven) gebruiken
e Een solide sociale basis en een emotioneel harmonische ontwikkeling waarbij het contact met
ontwikkelingsgelijken en extra aandacht hiervoor zorgt bij deze groep
e Specifieke benadering van de exestke leerlingen door op zoek te gaan en aan te sluiten op hun
eigen leerstijl
Praktisch betekent dit dat wij:
¢ Binnen 4 weken kleuteronderwijs leerlingen screenen op ontwikkelingsvoorsprong
e 8 jaar lang alert zijn op eventuele onderpresteerders en bijasgging trachten deze leerlingen
hun talenten opnieuw te leren gebruiken
e Excellente leerlingen zien als leerlingen met een hoge intelligentie, creativiteit in o.a.
oplossingsmethoden en taakgerichtheid o0.a. goede concentratie en doorzettingsvermogen
e Exceknte leerlingen zien als leerlingen met een duidelijke ontwikkelingsvoorsprong t.o.v.
leeftijdsgenoten en hen vaker de mogelijkheid geven om aan hun behoefte tegemoet te komen
om te gaan met ontwikkelingsgelijken
o Excellente leerlingen in de bovenstroomnvae eigen klas extra uitdagende stof geven op
meerdere vakgebieden
o Excellente leerlingen elkaar wekelijks in school kunnen ontmoeten op aparte momenten in de
week met ontwikkelingsgelijken (waar mogelijk een plusklas)
e Het lesaanbod laten aansluiten op deerbehoeften en interesses van deze groep excellente
leerlingen
5.8 De toelating van kinderen met een handicap

Elk kind, ook een kind met een handicap, heeft recht op onderimijppenemende mate vragen ouders
Ly WwWasSg2ySQ ol aiadedpts Rirfd ®gwileriflateh.A 2 Kdzy 3ASKLE Yy

Dat is niet verwonderlijk. Op veel terreinen wordt immers geprobeerd om mensen met een handicap zo
normaal mogelijk aan het maatschappelijk verkeer deel te laten nemen.
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Sinds 1 augustus 2003 is er een nieuwe wettelijke InegeLeerling Gebonden Financiering
(LGF) in werking getreden.

Vanaf nu kunnen ouders die een zorgleerling hebben en een beschikking van de regionale Commissie voc
Indicatiestelling (CVI) hun kind aanmelden bij een reguliere basisschool of een speb@bé \®or
basisonderwijs (sbo).

Groep 8 tijdens de Nationale Boomeestdag

5831 S 1AYRSNByY INA23Sy SSy T3yd WNHAITIF12SQ YSi
voorzieningen kan bekostige®nze school is echter niet in staat om zomadere zorgleerling op te
nemen.Allereerstdient de plaatsing in het belang van de zorgleerling zelf te zijn, maar ook het belang van
de groep waarin de betreffende leerling geplaatst zal worden dient mee genomen te worden in de
afweging om een zorgleerling wel of niet aan te nemen. leder verzigkdatsing zal dan ook van geval

tot geval bekeken worden.

Bij ons op school hebben wij een procedure afgesproken, die we doorlopen als we een aanmelding krijgen
van een kind met een dergelijke beschikkiirgeen speciaal hiervoor in het leven geroegmmmissie

wordt bekeken of we het kind wel of niet toe kunnen laten en zo ja onder welke voorwaarden.

Deze procedure geldt ook als er kinderen aangemeld worden met een positieve beschikking van de
Permanente Commissie Leerlingenzorg van het samenwerkirigsw: Weer Samen Naar School (PCL),

of een leerling die teruggeplaatst van een speciale school voor basisonddd&ijschool zal bij die
beantwoording gebruik maken van de ondersteuning van b.v. een school aangesloten bij een Regionaa
Expertise CentrumREC) en/of van de mogelijkheden die het samenwerkingsverband WSNS biedt. In
voorkomende gevallen kan de school eerst besluiten om een kind tijdelijk toe te Bifdret besluit (dat
uiteindelijk door het bevoegd gezag van onze school genomen zal wotdenpelating, tijdelijke
toelating of weigering zal er altijd sprake zijn van een teambesluit. We gaan er immers vanuibipat
definitieve toelating ¢ de leerling de gehele basisschoolperiode bij ons welkom zal zijn.
Voor de scholen van onze verenigiisger centraal aannamebeleid ontwikkeld speciaal voor dit type
kinderen.Wanneer ouders hun kind op school willen aanmelden, ontvangen zij dit beleidsstuk, zodat zij
weten wat de criteria en procedures zijn.
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5.9  Zorgvoorziening Samenwerkingsverband
OnssOK 2 2 f 0 S a (i dzdziSameriwerkingsRerb@nd PrairOBderwiig Zuid 2 f | y(#0.0%kdzA RQ
Dat houdt in dat onze school met nog ongeveer 40 scholen samenwerken op het gebied van
onderwijskundige zorg.
Uitgangspunt is dat leerlingen met succes de sstiool zullen doorlopen.
Sommige leerlingen hebben op het gebied van onderwijskundige zorg echter zeer speciale begeleiding
nodig, zoals de leerlingen in het Speciaal Basisonderwijs (SBO).
De Steenen Kamer te Zwijndrecht en De Kameleon in Papendrgthteziwee SB&cholen van ons
Samenwerkingsverband.
Op deze scholen worden kinderen toegelaten die op grond van ontwikkelingsproblemen tijdelijk of
blijvend zijn aangewezen op overwegend orthopedagogisch onderwijs (voorheen lom en milk).
De noodzaak vanp8ciaal Basisonderwijs voor kinderen wordt vastgesteld door de wettelijke instelling,
de Permanente Commissie leerlingenzorg (PCL).
Op verzoek verstrekken wij u graag uitvoerige informatie over de werkwijze en procedure van de PCL.
De SB&cholen stemmenhet sociaal emotionele en het schoolse leren af op de individuele
mogelijkheden van de kinderen, (leerbaarheid, persoonlijkheid, werkhouding en werkgedrag).
Het aantal leerlingen per groep is klein en de onderwijsorganisatie is afgestemd op de spedigtiteineh
van de leerlingen.
De schoolgebouwen voldoen aan de voorwaarden die gesteld mogen worden aan deze vorm van
onderwijs.
'Ly RST S &dnkidsieSwin ohder2ogk elWbegeleidi@yO&B) verbonden, die bestaan uit een
orthopedagoog, onderwijskutige, jeugdarts en een schoolmaatschappelijk werker.
Deze commissies hebben een onderwijsondersteunende taak tijdens het verblijf van de leerling op school.
Aan de scholen zijn tevens logopedisten verbonden.
De scholen onderhouden intensieve contacten Ifpetra)medici en instanties voor jeugdhulpverlening.
De schoolteams werken nauw samen met een medezeggenschapsraad en een ouderraad.
Zij onderhouden contacten met de ouders door middel van huisbezoek, -airfoden,
rapportbesprekingen, schoolkrant, het nradelijks schooljournaal, presentaties etc.
Op ongeveer 12 jarige leeftijd hebben de leerlingen een niveau bereikt waarop zij over het algemeen
doorstromen naar het VMBO, al of niet met leerwegondersteuning (Iwoo), of het Praktijkonderwijs.
Adressen:
De Steenen Kamer De Kameleon
Stenenkamer 34 Noordersingel 1
3332 KP Zwijndrecht Papendrecht
0786121709 0786155444
info@sbodesteenenkamer.nl adm@sbedekameleon.nl
www.sbodesteenekamer.nl www.kameleon.spon.nu

5.10 Bestaat zittenblijven nog?

Zittenblijven is een wat beladen woordoch komt het af en toe nog wel voor dat we in overleg met
ouders besluiten dat het voor een bepaalde leerling verstandiger is om een bepaald leerjaar over te doen.
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Als dit gebert, dan is dat in zeer nauw overleg met alle betrokkerida. overleg met ouders, beslist
uiteindelijk de school of een kind doubleert of niet.

Groep 5 bij de Natuur en Vogelwacht

5.11 De overgang naar het voortgezet onderwijs

Als uw kind nu in groep 8 van de basisschool zit, zal Hgerd jaar naar een school voor voortgezet
onderwijs gaan. Er zijn vele verschilende soorten van voortgezet onderwijs.
Om kinderen wegwijs te maken is er een oriéntatieproject in de Vi#dhsserwaard. Leerlingen van
groep 8 gaan een kijkje nemen op sehillende scholen voor voortgezet onderwijs. Na het bezoek aan
een school worden in de klas de ervaringen weer uitgewissldlers ontvagen ook informatie d.m.v.

een “kieskrant” een voorlichtingsavond of een onderwijsmarkt op de scholen voor V.O. eralvo
informatie van de groepsleerkracht.

Deze oriéntatie heeft nog niets te maken met een uiteindelijke keuze. Het advies van de groepsleerkracht
is gebaseerd op wat deze in de praktijk van alle dag met de leerlingen meemaakt. Hij of zij weet alles var
de prestaties, belangstelling, mogelijkheden en wensen van de leerlifgenesultaten van de CITO
eindtoets waaraan onze school meedagtvennooit de doorslag bij het schooladvies, maar worden wel
doorgegeven aan de ontvangende school voor voortgezet avige De ClTeindtoets vindt dit
schooljaar plaats op de ochtenden van 7, 8 en 9 februari 2012.

In december wordt in groep 8 een drempeltoets afgenomen, waarin de leervorderingen bekeken worden.
Als er op grond van die uitslag behoefte is om een igttliieonderzoek af te nemen, wordt uw kind
middels een brief uitgenodigd deel te nemen aan dat onderzoek, dat meestal wordt afgenomen in het
gebouw van De Lage Waard, locatie Bikgyzerweg. Op basis van deze gegevens en adviezen, wordt
door ouders de uéindelijke schoolkeus gemaakt.

Waar zijn onze leerlingen uit groep 8 de afgelopen drie jaar heengegaan:

schooljaar 2002009 VMBO 4 leerlingen
schakelklas/HAVO/VWO 11 leerlingen
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schooljaar 2002010 VMBO 9 leerlingen
schakelklas/HAVO/VWO 11 leelingen

schooljaar 2012011 VMBO 7 leerlingen
schakelklas/HAVO/VWO 10 leerlingen

De leerkrachten

6.1

Het schoolteam

6.2

Er werlen 11 leerkrachten een administratief medewerkster
en een vrijwilligeop de OranjeNassauschool.

Naast een directeur isr een middenmanagement. Dit wordt
gevormd door de bouwcodrdinator onderbouw, de
bouwcodrdinator bovenbouw(uitgevoerd door de directeur)
en de zorgcooérdinator. Bij de directeur berust de algehele
leiding.

De groepsleerkracht is de eerst verantwodipe voor de
eigen groep. Alles wat er met en rond een kind gebeurt gaat
via de groepsleerkracht.

Sommige leerkrachten hebben zich gespecialiseerd. Zo is de
zorg voor leerlingen met speciale behoeften in handen van de
zorgcoordinator, diede specifieke hulp en zorg van de
kinderen codrdineert en leerkrachten daarin begeleidt.

Het is niet meer zo als vroeger dat een leerkracht 5 dagen
werkt en daarmee de enige persoon is die voor

een groep staatVeel leerkrachten werken drie of vier dagen
Leerkrachten die fulltime werken, hebben recht op compensatieverlof.

Verschillende groepen hebben twee leerkrachten. De kinderen zijn er aan gewend dat ze, meestal op
vaste tijden en dagen, les krijgen van een andere juf of meester. We streven er ngimaabtwee
leerkrachten voor een groep te plaatsen. Dat is helaas niet altijd mogelijk.

Vervanging

Het is niet altid makkelijk om vervanging te vinden voor een leerkracht wanneer deze door
omstandigheden (ziekte, nascholingscursus, verlof, ergt oor de groep kan.

Wanneer er vervanging nodig is, proberen we deze eerst extern te vinden. Lukt dit niet, dan wordt er
binnen de eigen teamleden naar een oplossing gezocht. Het is wel zo dat de
directeur, de zorgcodrdinator en de bouwcodrdinatoren principe niet invallen op hun ambulante
dagen, daar ook hun werkzaamheden doorgang moeten vinden. De inzet is altijd de lessen zoveel
mogelijk door te laten gaan. Helaas heeft de ervaring geleerd dat dit niet in alle gevallen meer mogelijk is.
Is er echigeen vervanging, dan wordt het noodplan in werking gezet.
e Wanneer pas op de dag zelf bekend wordt dat een leerkracht niet aanwezig kan zijn, en is
vervanging niet mogelijk, dan zullen we proberen de leerlingen te verdelen over de andere
groepen. Lukt ditniet, dan zal altijd eerst telefonisch contact worden opgenomen met de
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ouders/verzorgers, voordat de leerlingen naar huis worden gestuWe. sturen dus nooit
zomaar kinderen de straat op.

¢ Weten we van tevoren dat een leerkracht niet aanwezig kan zijrerda geen vervanging, dan
wordt tenminste één dag van tevoren een briefje meegegeven.

U bent dan van tevoren geinformeerd en kunt dan uw maatregelen treffen voor de opvang van
uw kind(eren).

¢ Heeft u door omstandigheden echt geen opvang voor uw kind kdahu altijd contact opnemen
met de school.

e In geval van langdurige afwezigheid
zal worden gezocht naar een
oplossing, maar dit kan dan b.v. ook
inhouden dat niet alleen de groep
van de betreffende leerkracht een
keer geen les krijgt, maar kan het
ook gebeuren dat andere groepen er
dan mee te maken krijgen.
Natuurlijk wordt u als
ouders/verzorgers bij langdurige
uitval van een leerkracht
geinformeerd.

e Het is voor u als ouders/verzorgers,
zeker op dagen waarop u werkt,
misschien ook handig om een
noodopbssing paraat te hebben
voor het geval de lesuitval een keer
uw kind(eren) betreft.

Stagiaires

WEIFNIA2la 0S3StSARSY ¢S Sy St Edagogisttiitademiyoorhety R
BasiOy RSNBAZ2E DN Y ROY UzA w2 deiChisiglijke HogeSchasRINTRe) de(Christelijke
Hogeschool De Driestar in Gouda en/of de Marnixacademie in Utrédhit komt ook voor dat we naast
enkele stagiaires ook listagiaires krijgen. Lio staat vo@raarin opleiding en zit in het laatstagr van de

PABO. Een lstagiaire moet zelfstandig voor een groep staan.

De ouders

7.1

Contact met de ouders

Belangrijk, zowel voor u als voor de schdaliders van kleuters lopen vaak wat gemakkelijker even de
school binnen om een praatje te n&xkmet de groepsleerkracht.
Maar ook voor de ouders van oudere kinderen behoeft de drempel van de school niet hoog te zijn.

Op de volgende manieren proberen we met u de contacten te onderhouden:
e Natuurlijk kunt u véér en na schooltijd terecht bij de lleercht van uw kind(eren). Realiseert u zich
echter wel dat wanneer de leerlingen in de groep aanwezig zijn, de leerkracht geen tijd voor u heett,
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maar verantwoordelijk is voor de leerlingen. Gaat het echter over belangrijke zaken, maak dan een
afspraak, zdat de leerkracht u in alle rust te woord kan staan.

e Elke woensdag is er tussen 12.15u en 12.45u de mogelijkheid met de leerkracht van uw kind te
praten. U loopt gewoon even naar binnen en spreekt de leerkracht aan.

Is de leerkracht in gesprek met een anel ouder, wacht dan gerust even op de gang.

e Indien gewenst kunt u een gesprek met deedteur of iemand van het middemanagement regelen.
Wel graag op afspraak.

e Aan het begin van het schooljaar is er voor elke groep een informatieavond, waar de latrkrac
zich presenteren met de plannen voor dat jaézie hiervoor de 4 maandinfo van het nieuwe
schooljaar).

e Tweemaal per jaar zijn er AMinutengesprekken over de vorderingen van uw kind(eren). Het rapport
wordt dan met u besproken. U krijgt een uitnogig waarop uw naam en een tijdstip staat
genoteerd. Kunt u niet op dat tidstip, dan kunt u onderling wisselen. Stel
dan wel de groepsleerkracht op de hoogte van die wijziging. We gaan ervan uit dat iedereen komt,
maar mocht u echt verhinderd zijn, beltdan met de leerkracht voor een andere afspraak.da&a
voor de komende cursus: 22 en 23 november 2011 en 20 en 21 maart 2012

e ledere maand verschijnt de maandinfo op onze websiten.oranje-nassauschoatet vol nieuws en
wetenswaardigheden over de gang van zaken op school.

e Uiteraard kunt u ook voor andere zaken de website bezoeken.

De Ouderraad

7.3

Behalve in de Medezeggenschapsraad zijn de ouders ook vertegenwoordigd in de Ouderraad van onz
school.Binnen de OR en MR worden er taken verdeeld die via een maandinfo bekend worden gemaakt.
De Ouderraad heeft een eigen werkplan waarin alle taken staan omschrBeengroot deel van de
werkzaamheden bestaat uit het (helpen) organiseren van Kerst, Paseondvierdaagse
sportactiviteiten, etc. Ook wordt het zendingsgeld beheerd t.b.v. de diverse projecten. De OR verricht ook
klein onderhoud en klussen aan de school, zoals bijv. kleine reparatieRestamenstelling van de OR
vindt u in hoofdstuk 11.3 vatleze schoolgids.

Eventuele wijzigingen worden vermeld in de maandinfo.

De Medezeggenschapsraad

De Medezeggenschapsraad (MR) op de Orhlgissauschool bestaat uit 4 leden, nl. 2 ouders en 2
teamleden. Een persoon kan aansluitend maximaal 2 x 3ighaijn van de MR. Bij vele door het bestuur

te nemen besluiten heeft de MR adviesf instemmingsrecht. De rechten en plichten van de MR staan
beschreven in het medezeggenschapsreglement. Ons reglement is conform het modelreglement van de
Besturenraad. Hereglement wordt periodiek getoetst en zmdig herzien.

Sinds maart 1997 heeft CNO Papendrecht ook een GMR (een Gemeenschappelijke
Medezeggenshapsraad.), waarin van iedere Protestantwi€ielike school 1 teamen 1 ouder MRid
vertegenwoordigd is. D® GMR behindelt zaken die voor al onze Protestants Christeljkleolen van
belang zijn.

De MR is voornemens dit schooljaar een aantal keer een soort spreekuur te realiseren om u als ouder de
mogelijkheid te bieden met de MR te praten of vragen te stellérwordt hiervan op de hoogte gesteld

via de maandinfo. De samenstelling van onze MR vindt u in hoofdstuk 11.4 van deze schoolgids er
wijzigingen in de MR worden tevens vermeld in de maandinfo.


http://www.oranje-nassauschool.net/
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Op schoolreis naar Dofinarium

Informatieplicht gescheiden ouders

7.5

In de wetgevig wordt aangegeven, dat de ouder die met het gezag over het kind belast is, de andere ouder
op de hoogte moet brengen van alle belangrijke zaken, beslissingen en omstandigheden die het kind
betreffen.

Daarnaast is er het recht op informatie voor de niettthet gezag belaste ouder.

De betreffende ouder dient daarvoor een verzoek om informatie in te dienen.

Uitzonderingen op de plicht tot informatieverstrekking:
e Indien een rechterlijke beschikking kan worden getoond waarin het recht op informatie is
beperkt
e In gevallen dat de informatie in verband met het beroepsgeheim ook niet aan de andere ouder
wordt verstrekt.
e Als de informatieverstrekking niet in het belang van het kind is (in dit geval zal de school
zwaarwegende argumenten moeten hanteren om inforredaé weigeren).

Voor informatie kunt u contact opnemen met de directeur.

Gescheiden ouders kunnen via onze website overigens altijd op de hoogte blijven van activiteiten,
AYTF2NNIFGASodzA £t SGAY Sy 221 a0OK22ftF232Qaod

Klachtenprocedure

Voor de scholen va VCNO Papendrecht heeft het bevoegd gezag een klachtenprocedure opgesteld.
Ouders en leerlingen kunnen klachten indienen over gedragingen en beslissingen of het nalaten daarvar
van het bevoegd gezag en het personeel. Het klachtrecht heeft een belangigjkaalfunctie met
betrekking tot de kwaliteit van het onderwijs.



Schoolgié OranjeNassauschool 2022012

Door de klachtenregeling ontvangehnet bevoegd gezag en de schosignalen die ons kunnen
ondersteunen bij het verbeteren van het onderwijs en de goede gang van zaken op school.

Met de regding wordt een zorgvuldige behandeling van klachten beoogd, waarmee het belang van de
betrokkenen wordt gediend, maar ook het belang van de school (een veilig schoolklimaat).

De genoemde klachtenregeling is alleen van toepassing als men met zijn kédargens anders terecht

kan. Veruit de meeste klachten over de dagelijkse gang van zaken in de school zullen in onderling overle
tussen ouders, leerlingen, personeel en schoolleiding op een juiste wijze worden afgehandeld. Komt u er
met de leerkracht eme schoolleiding niet uit, dan kunt u contact @men met de algemeen directeur.

Is uw klacht dan nog niet naar tevredenheid behandeld, dan kunt u contact opnemen met het
schoolbestuur.

Ons schoolbestuur heeft een klachtencommissie samengesteld en hkedft aangesloten bij een
landelijke klachtencommissie. Er is op iedere school tenminste één contactpersoon die de klager verder
kan helpen met de klachtenprocedure. De officiéle klachtenprocedure ligt op school ter inzage.

Na ontvangst van de klacht wat binnen 5 werkdagen na ontvangst een ontvangstbeigasy verzonden

naar de klagermNa ontvangst van de klacteelt de klachtencommissie hede klager en de aangeklaagde
binnen vijf werkdagen schriftelijk mee dat zij een klacht onderzoekt.

Binnen vietweken na ontvangst van het advies van de klachtencommissie deelt het bevoegd gezag aan
de klager, de aangeklaagde, de directeur van de betrokken school en de klachtencommissie schriftelijk
gemotiveerd mee of hij het oordeel over de gegrondheid van dehkideelt en of hij naar aanleiding van

dat oordeel maatregelen neemt en zo ja welke. De mededeling gaat vergezeld van het advies van de
klachtencommissie en het verslag van de hoorzitting, tenzij zwaarwegende belangen zich daartegen
verzetten.

Deze termijrkan met ten hoogste vier weken worden verlengd. Deze verlenging meldt het bevoegd gezag
met redenen omkleed aan de klager, de aangeklaagde, de directeur van de betrsg&keol en de
klachtencommissieAdressen en telefoonnummers: zie hoofdstuk5L1.

7.6  Vertrouwenspersoon
Het kan zijn dat u klachten of opmerkingen heeft, waarmee u niet op school terecht kunt of durft, dan
kunt u contact opnemen met de door het schoolbestuur aangewezen vertrouwensperteriklachten
worden vertrouwelijk behandeld. Opnze school is mevr. J. Veth als contactpersoon aangewezen. Zij
heeft als taak ouders, leerkrachten en leerlingen wegwipmaden in de klachtenprocedureder namen,
telefoonnummers, zie hoofdstuk 11.5).

7.7  Schoolmaatschappelijk werk

De schoolmaatscimpelijk werkster is werkzaam voor alle Papendreclatsestelijkebasisscholen.

Het is haar taak om samen met ouders en/of kinderen oplossingen te zoeken als er bepaalde
moeilijkheden zijn op school of thuis; problemen waarvan u het moeilijk vindt, die amderen te
bespreken. Zij kan hulp bieden bij verschillende opvoedingsproblemen en heeft geheimhoudingsplicht.
Eens in de maand komt de schoolmaatschappelijk werkster bij ons op school voor een spreekuur. U kun
dan de school binnenlopen en met haar dga. De data van het spreekuur vindt u in de maandinfo.
Adres : zie hoofdstuk 11.5
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Schoolgeld

Onderwijs is gratis. Toch vraagt elke basisschool in Nederland aan de ouders een vrijwillige Mjgrage.

ook. Al het geld komt ten goede aan de kinder®e Ouderraad besteedt uw bijdrage in overleg met het

schoolteam voor: Sinterklaas, Kerstattentie, Paasmaaltijd, zomerfeest, schoolreisjes, leermiddelen,

enzovoort. Verantwoording van de bestede gelden vindt plaats via het jaarverslag dat door de ©®R en d

MR wordt gemaakt. Aan het begin van het schooljaar ontvangt u van de Ouderraad een acceptgirokaart,

waarmee u uw bijdrage kunt betalen.

e De ouderbijdrage is vrijwillig en geldt voor één jaar.

e Een schoommag besluiten een leerling niet te laten deelnemean niet betaalde activiteiten, niet
behorend bij het reguliere onderwijsprogramma.

e Een leerlingnag nietworden geweigerd of van school gestuurd op grond atalingsweigering

e OQOuders in de MR hebben instemmingsrecht bij de vaststelling of wijziginglerdmogte van de
bijdrage.

¢ De ouderbijdrage is door het schoolbestuur als volgt vastgesteld:

€ HHXpn @22NJ m d0Kz22t 3 FyR {AYR

€ NHZIpn @22NI H a0K22f 3l FyYyRS {AYRSNBY

€ cnIpn @22NJ o aOKz22f 3l YRS {AYRSNBY
Voor de overige kinderen uit het gezin die opzerschool zitten, hoeft geen ouderbijdrage te worden
betaald. Voor een leerling die in de loop van het schooljaar op school komt, betaalt u vanaf de maand van
binnenkomst tot de zomervakantie.
Vanzelfsprekend bent u vrij een hoger bedrag te geven.

Groep 8 geslaagd voor Jeugd Eerste Hulp A
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De komende jaren

Niet alleen het onderwijs is in beweging, de hele maatschappij verandert voortdurend in een behoorlijk
tempo. Dat betekent ook voor het personeel in het basisonderwijs verandenagcholing, studie
vernieuwing van de manier van werken en waar nodig aanschaffen van nieuwe onderwijsmethodes.
Hieraan wordt veel aandacht besteed op onze school.

Een terugblik op 2012011

e We hebben als team voor hef faar een scholing gevolgd die een logisch verimlgp het BAS
project. De scholing wordt wel dezbrgroute genoemd (zie 5.6). Eigenlijk komt het er in het kort op
neer dat we als team leren nog beter naar de onderwijsbehoeften van kinderen te kijken en hierop
het onderwijs aan te passen. Kinderen ndezelfde onderwijsbehoeften kunnen worden geclusterd
en krijgen vervolgens instructie en werk op maat. Dit schooljaar gaan weer hiermee verder.

e Het thema Hoogbegaafdheid heeft verder vorm gekregen. We zijn hiermee in de groepen aan het
werk gegaan. Teversjn er leermiddelen aangeschaft die aansluiten bij de onderwijsbehoeften van
deze leerlingen.

e De kleutergroepen zijn met veel plezier gaan werken met een touch screen schoolbord. Een bord
met vele mogelijkheden.

e We zijn dit schooljaar gaan werken mé&d y A Sdzg S NB{ Sy YSi{i K2RS W2 SNEf
1t/m6.

e 28 T A2y 3Lly 6SNJSY YSi RS yASdwS YSiK2RS @2;
al2yRSY Ay FffS ANRSLISY RSI St FTRS 2yRSNBSNLISY
SRIFFYyQ RS 0A20SK2NBYRS 2dzZRSNDNRSGSYy GS ST Syc

e Ingroep 5 is de technisch leesmethode “Estafette” ingevoerd.

e Groep 2 is dit jaar gestart met Engels. Op een spelende manier hebben de kinderen al heel veel
Engelse woorden geleerd.

e Het digitaliseren van heeérling dossier heeft een verder vervolg gekregen.

e Het digitale schoolrapport is dit jaar ingevoerd (groe®)2

e 2S5 KS00SY YSG KSG GSIrY SSy &a0dzZRASYARREF3I 3ISKER
onze visie weer eens onder de loep hebben geeonran opnieuw hebben geformuleerd passend bij
de laatste inzichten en ontwikkelingen binnen onze school.

e De leerkrachten van groep 1/2 hebben 2 studiemiddagen gehad ovenrtteikkelingsvolgsysteem
YYLWYHQ

e Het2y oA 1StAyag2t 3ae ain & rdep @ €l AWKIHCOeenwerkwijzg 8i& @2 S
kilken naar kinderen als vertrekpunt neemt voor alle verdere activiteiten in de groep.
KIJK! biedt ons de mogelijkheid om de totale ontwikkeling van kinderen goed in beeld te brengen en
op basis van deze gevensen afgestemd activiteitenaanbod samen te stellen.

e De leerkrachten van groep 1/2 hebben hétdeel van een nascholingstraject gevolgd in het kader
van VVE (voeren vroeg schoolse educatie) om een goede doorgaande lijn te waarborgen van
peuterspeetalen, kinderdagverblijven en groep 1 en 2 van het basisonderwijs, waarbij het accent
ligt op het tijdig signaleren en de aanpak van onderwijsachterstanden.

e Eris eenrisico inventarisatie en evaluatie (RI&E) afgenomen.

¢ Inweek 37 hebben we ons Jubileunesegevierd. De naam Oradpassauschool bestond 15 jaar.

e Op het kleuterplein werd in de eerste weken van het nieuwe schooljaar het nieuwe speelhuis
neergezet, dat door enkele bedrijven en ouders is gesponsord. Later dit schooljaar is aan het
speelhuis oolkeen glijbaan toegevoegd.

e We hebben heel veel activiteiten met de kinderen gedaan: een schoolreis, schoolkamp,
kinderboekenweek, kinderpostzegels, schaatsen, de circusdag, lessen van Tobe, Sinterklaasfees
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paasmaaltijd, tafeltenniscompetitie, EHBO cursw®r groep 8, musical, zomerfeest, excursies,
verjaardagen, afscheid van juf Jeanne en natuurlijk de gebruikelijke kerkelijke feesten.

Dit komendschoo|aar staat er weer e.e.a. te gebeuren, zoals:

Dit schooljaar zullen we als team verdere scholiagmyvolgen wat betreft de-zorgroute

Scholing in samenhang met veel nieuwe materialen en methoden stellen ons in staat ons onderwijs
nog beter aan te laten sluiten bij de onderwijsbehoeften van de kindekemderen met dezelfde
onderwijsbehoeften kunne worden geclusterd en krijgen vervolgens instructie en werk op maat.

Het thema Hoogbegaafdheid krijgt dit schooljaardere vorm. De bedoeling is dat we gaan werken
met een plusklas.
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Na dit schooljaar geit de methode door naar groep. ®ezegroep werktnu nog met de methode
"Pluspunt.
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Het invoeren van een nieuwe toets voor het waigvan de sociaal emotiele ontwikkeling van
kinderen. Hiervoor krijgt het team een training.

We zullen de mogelijkheden gaan bekijken hoe we engels in de onderbouw verder vorm kunnen
gaan geven.

Er zal een zorgprofiel worden opgesteld.

We zullen het optengstgericht werken vorm geven binnen ons onderwijs.

Het zorgteam willen we veer ontwikkelenbinnen de school.

We gaan het werken met ons kwaliteitszorgsysteem intensiveren binnen onze school.

Er zal een identiteitsbeleidsplan worden opgesteld.

De rotitie over burgerschapsvorming zal worden vastgesteld.

Het digitaliseren van het leerlirdpssier zal een vervolg gaan krijgen.

De leerkrachten van groep 1/2 zullen eegrvolg krijgen op hebascholingstraject in het kader van

VVE (voor en vroegscholse
educatie) om een goedé
doorgaande lijn te
waarborgen van
peuterspeelzalen,
kinderdagverblijven en groej
1 en 2 van het basisonderwijs
waarbij het accent ligt op he
tijdig signaleren en de aanpa
van onderwijsachterstanden.
Er zal moeten worde
bezunigd binnen het
onderwijs. Ook onze schod
ontkomt daar niet aan.
Dit zal doorgevoerd dienen tg
worden.

De bedrijfshulpverleners
(BHVers) zullen de jaarlijk
training krijgen om het certif
te verlengen.

Verder zullen er natuurlijk weer allerl@ictiviteiten georganiseerd worderzoals deschoolreis,
schoolkamp, kinderboeken week, kinderpostzegels, Sinterklaasfeest, paasmaaltijd,
tafeltenniscanpetitie, Jeugd Eerste Hulp cursus voor groep 8, musical, zomerfeest, excursies

Voorstelling tijdens het zomerfeest




















































